Plan de Estudios:

El programa del Curso se divide en los siguientes 8 Temas:

TEMA 1. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE COMPLIANCE
Y GOBIERNO CORPORATIVO

1.1. ORIGEN DEL COMPLIANCE

1.2. RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA
1.3. RESPONSABILIDAD Y COMPLIANCE EN EUROPA

1.4. DISTINCION ENTRE HARD LAW Y SOFT LAW

1.5. ALCANCE DE LA FUNCION DE COMPLIANCE EN LA EMPRESA Y LA EFICACIA DEL PROGRAMA
COMPLIANCE

1.6. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL COMPLIANCE EN LAS ORGANIZACIONES
1.7. RELACIONES CON OTRAS AREAS DE UNA CORPORACION.

1.8. EL COMPLIANCE Y EL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO: MARCOS REFERENCIALES Y
NOVEDADES

TEMA 2. IMPLANTACION DE UN PROGRAMA DE COMPLIANCE
2.1. CONTENIDO NORMATIVO DEL COMPLIANCE: LEYES, NORMAS INTERNAS, ESTANDARES,
CONTRATOS.

2.2. DISENO E IMPLANTACION PRACTICA DE UN PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO CONFORME A LA
1SO 19.600

2.3. COMO ELABORAR PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

2.4. FACTORES A CONSIDERAR PARA IMPLANTAR POLITICAS, PROCEDIMIENTOS, CONTROLES E
INVESTIGACIONES.

2.5. LA LABOR DE PREVENCION Y LA LABOR DE REACCION DEL COMPLIANCE.
2.6. LOS MAPAS DE RIESGOS
2.7. CALCULO DE RIESGOS: IMPACTO Y PROBABILIDAD

2.8. INDICADORES, METRICAS, REPORTS Y GESTION DEL COMPLIANCE.




3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

TEMA 3. LA EVALUACION DE RIESGOS
CONCEPTOS GENERALES Y TERMINOLOGIA SOBRE EL RIESGO
TIPOLOGIA DE RIESGOS DE LA EMPRESA

QUE SON LAS TRES LINEAS DE DEFENSA Y COMO SE IMPLEMENTAN EN LA ENTIDAD PARA EL
CONTROL DE RIESGOS.

RESPONSABILIDAD DE LA GESTION DE RIESGOS EN LA ORGANIZACION
DIAGRAMAS DE FLUJO Y MAPAS DE PROCESOS: SIMBOLOGIA ANSI
GESTION DE RIESGOS SEGUN 1SO 31000

COMO GESTIONAR LOS RIESGOS DESDE UNA PERSPECTIVA PRACTICA CONFORME 1SO 31000 Y
GUIAS DE APOYO.

LA GESTION DE RIESGOS SEGUN COSO Il — ERM: MARCO DE GESTION INTEGRAL DE RIESGO.

COMO GESTIONAR LOS RIESGOS DESDE UNA PERSPECTIVA PRACTICA CONFORME A COSO Il -
ERM: MARCO DE GESTION INTEGRAL DE RIESGO.

COMPARATIVA DE AMBAS NORMATIVAS

CONTENIDO Y DISENO DE UNA POLITICA PARA EL CONTROL DE RIESGOS CORPORATIVOS.

TEMA 4. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

INTRODUCCION

LA FUNCION DEL COMPLIANCE OFFICER EN LA EMPRESA: ORIGEN DE LA FIGURA,
CARACTERISTICAS Y CUALIDADES.

EL PERFIL, FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA FIGURA.

PRINCIPIOS RECTORES DEL COMPLIANCE OFFICER

BENEFICIOS DEL DESEMPENO DE LA FUNCION DE COMPLIANCE OFFICER
LAS RESPONSABILIDADES DEL COMPLIANCE OFFICER.

EL DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE EN MULTINACIONALES.

TEMA 5. MARCO NORMATIVO Y POLITICAS DE COMPLIANCE

5.1.

5.2.

LEGISLACION

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (MODULO I) Y COMPLIANCE. EL  CODIGO ETICO Y

LAS POLITICAS DE TRANSPARENCIA

5.3.

POLITICA DE PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES




5.4.

5.5.

5.6.

POLITICA DE PROTECCION DE DATOS

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y LAS EVIDENCIAS DIGITALES

POLITICA ANTICORRUPCION

TEMA 6. CANALES DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

ORIGENES, CONCEPTO Y TIPOS DE WHISTLEBLOWING Y WHISTLEBLOWER

RELACIONES DE NORMATIVAS, DICTAMENES Y RECOMENDACIONES RELACIONADAS

COMO FORMALIZAR E IMPLANTAR UN CANAL DE DENUNCIAS INTERNO.
LA GESTION DE LAS DENUNCIAS

INVESTIGACIONES INTERNAS: PAUTAS Y RECOMENDACIONES PARA EL DISENO Y
ELABORACION DE UN CODIGO DE AUTORREGULACION DE INVESTIGACIONES.

LA POSIBLE COLISION DE DERECHOS Y LA OBTENCION DE EVIDENCIAS ANTE

INCUMPLIMIENTOS.

TEMA 7. MONITORIZACION DEL SISTEMA DE COMPLIANCE

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

INTRODUCCION: CONCIENCIACION Y AWARENESS EN COMPLIANCE.

LA DEFINICION DE LOS CONTROLES INTERNOS.

IMPLANTACION Y REALIZACION DE LOS CONTROLES.

CLAVES PARA IMPLANTAR UN CONTROL INTERNO EFECTIVO

LOS INFORMES Y EL REPORT.

IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE AUDITORIA CONTINUA.

CUADROS DE MANDOS.

TEMA 8. DEFENSA JURIDICA DE LA EMPRESA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

ASPECTOS PROCESALES ANTE UNA IMPUTACION DE PERSONA JURIDICA.

LA CADENA DE CUSTODIA DE EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO.

LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER ANTE UN PROCEDIMIENTO PENAL
COMPANIA.

PRIMERAS RESOLUCIONES Y JURISPRUDENCIA.

CONTRA LA




