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Presentacion y objetivos

La Grafoseleccion, como especializacion, dentro del campo de la
Grafologia, se utiliza como técnica avanzada de seleccion de personal que
permite, a través del estudio de la escritura de cada uno de los aspirantes, la
eleccion del mas idoneo para ocupar un puesto determinado dentro de la
estructura organizativa de una empresa, atendiendo a las competencias que
exige el puesto a cubrir.

La GRAFOLOGIA nos permite conocer la personalidad y actitudes de los
aspirantes, y facilita la seleccion del méas idéneo.

Gracias a esta técnica de seleccion, se reducen muy considerablemente
los errores en la eleccion de candidatos y se configura una plantilla adaptada a
la imagen corporativa y filosofia de la empresa.

Se trata de una actividad profesional cada vez mas extendida en el ambito
laboral y actia como una técnica mas en los procesos de seleccion.

Los principales objetivos en la realizaciéon del Curso son, entre otros, los
siguientes:

» Ofrecer un programa especializado y complementario para aquellas
personas que deseen obtener conocimientos en el ambito de la
selecciéon de personal a través de la grafologia.

» Ofertar en convocatoria abierta un programa de formacion que estimule
a las personas interesadas en la Grafoseleccion.

» Afadir, a los innumerables recursos de la FUNED, la colaboracién de
expertos en grafologia que proporcionen una orientacién préactica y
actual en el campo de la selecciéon de personal.

» Ayudar a elevar la formacion de los profesionales de recursos humanos
en la utilizacion de la grafologia en sus técnicas de procesos de
seleccion.

» Ayudar a utilizar la grafologia en el campo de la seleccién de personal,
coordinandola con otras técnicas de seleccion.

» Consolidar los conocimientos con la modalidad ONLINE a través de la
plataforma informatica que cuenta la FUNED.

Para ello, y gracias a la colaboracion entre expertos en la materia y de los
recursos de la FUNED, se ha elaborado un material de estudio que cubre los
objetivos expuestos, de forma que se garantice que, a la terminacion del curso,
el alumno pueda contar con unos conocimientos amplios sobre la materia.

Mas informacion en la direccion http://www.cursos.docens.net/



http://www.cursos.docens.net/�

Destinatarios
El curso va dirigido de manera expresa a:

- Personas con conocimientos de grafologia que deseen especializarse en la
Grafoseleccion.

- Aquellos Graf6logos que quieran profundizar en sus conocimientos.

- Personas que trabajan en el sector de recursos humanos, y que contando con
conocimientos de grafologia, quieran desarrollarla para aplicarla en los
procesos de seleccion de personal.

- Profesionales de la grafologia que necesiten promocionarse en su actual
trabajo o que por su actividad o desarrollo profesional necesiten conocer los
fundamentos de esta técnica para su aplicacion, tales como personal que
pertenezcan a departamentos de recursos humanos o desarrollen tareas
propias de seleccion de personal.

PAGINA DE CONTENIDO

Metodologia y actividades

El programa se imparte por el sistema de ensefianza ONLINE, es decir,
se realizara utilizando una plataforma informatica donde cada alumno podra
acceder a cada uno de los temas que se impartiran durante el periodo de
ensefianza.

El material didactico facilitado consta de 8 temas divididos en 3
GRUPOS, en formato pdf, que el alumno podra imprimir si lo desea.

Igualmente, existen 7 autoevaluaciones, con 10 preguntas cada una con
posibilidad de contestar una o varias respuestas, ademas de un trabajo
practico, finalizando el curso con la realizacion de un trabajo final.

Desde el comienzo del curso, se incluira en la plataforma los tres grupos
que estaran compuestos por un total de OCHO temas en formato PDF.

En el Grupo | se realizaran 3 autoevaluaciones por cada uno de los
temas. En el Grupo Il se realizaran 1 autoevaluacion por los temas 4y 5, y en
el Grupo Il se realizara 3 autoevaluaciones por cada uno de los temas.

El ejercicio practico se desarrollara en el Grupo Il

Los ultimos diez dias estaran destinados para preparar el trabajo final.

Para cada uno de los grupos se abrira un foro concreto, en el cual el
alumno podra acceder para exponer las dudas o consultas que considere



necesarias respecto a los temas que forman cada uno de los mismos, para su
posterior explicacion por el equipo docente.

Ademas el equipo docente subira a la plataforma material
complementario, asi como trabajos practicos que supondra un mayor
enriquecimiento del curso.

El alumno, en definitiva, cuenta con varios sistemas pedagodgicos
complementarios como son:

1.- El material didactico correspondiente a las lecciones del curso en formato
pdf.
2.- Las tutorias o sesiones de apoyo y consultas en las que cada alumno, a
través de la plataforma o por e-mail podra consultar al profesorado sus dudas.
3.- La plataforma donde se podra encontrar foros, normativas, ejemplos,
noticias de actualidad, referencias, bibliografia etc, pudiendo ademas en dicha
aplicacion, interactuar con el resto del alumnado y profesorado del curso.
Criterios de evaluacién

La superacion del Curso con aprovechamiento se condiciona a:

- Para la superacion del curso se requiere haber obtenido una puntuacion
de 105 puntos, lo que equivale a un 70% de aciertos.

La puntuacion maxima del curso es de 150 puntos, dividido de la siguiente
forma:

» 10 puntos por cada autoevaluacion que hace un total de 70 puntos, 30
puntos el trabajo practico y 50 puntos para el trabajo final.

- Se dispondra de tres intentos en cada autoevaluacion, quedando
siempre reflejada la nota maxima conseguida en el mismo ejercicio.

- Realizacién obligatoria de un trabajo final.
Duracién y dedicacion

La duracion del curso es de 3 meses, comenzando el 5 de marzo de
2012, finalizando el mismo el 2 de junio de 2012.

Se recomienda al alumno dedicar al curso al menos 17 horas
semanales. La carga lectiva es de 204 horas.

Plazo de matriculacion

El plazo para realizar la matricula comienza el 15 de enero de 2012 al 1
de marzo de 2012.



Temario
El programa del Curso abarca las siguientes materias:
GRUPO |: LEYES GENERALES DE LA GRAFOLOGIA

Se desarrollard un breve manual que sirva como repaso de los
conocimientos basicos de las Leyes Generales de la grafologia.

TEMA 1: Estudio de la Pagina, linea y palabra.
TEMA 2: Estudio de la letra, gestos tipos y dvalos
TEMA 3: Estudio de la firma, rubrica y aspectos negativos en la escritura.

GRUPO Il ANALISIS GRAFONOMICO Y TECNICAS DE GRAFOSELECCION

TEMA 4. Tabla grafondmica de la Escuela Madrilefia de Grafologia
(ESMAGRAF).

TEMA 5. Recursos humanos, técnicas de Grafoseleccion y estructura del
informe grafolégico competencial de Seleccion de Personal.

GRUPO Il TABLAS COMPETENCIALES DE ESMAGRAF

TEMA 6: Tabla competencial de inteligencia.
TEMA 7: Tabla competencial de fortaleza y aptitudes.

TEMA 8: Tabla competencial de rasgos comportamentales.

EQUIPO DOCENTE

Equipo docente
Francisco Javier Huerta Mufioz y Maria Luisa Ranera Nufiez.
Atencion al alumno
La atencién al alumno se realizara a través de los foros abiertos para

cada uno de los grupos, en los que el alumno podra solicitar al equipo docente,
las dudas o aclaraciones que necesite sobre el material facilitado.

ACREDITACION Y TITULACION

Acreditacion y titulacion

La UNED expedira a los alumnos que superen el curso un Certificado de
superacion.



TASAS Y AYUDAS

Precio publico

El coste total del curso de es de 350 euros. Los alumnos y ex alumnos
del Curso de Experto Profesional en Psicografologia, Pericia caligrafica y
Documentoscopia de la UNED tendran un coste de 250 euros.

Dicho importe se abonara de una sola vez al formalizar la matricula.



