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PRÁCTICAS: SESIONES PRESENCIALES DE ROLL-PLAY 
 

El Módulo Práctico del Curso de Mediación de la UNED se compone de DIEZ SESIONES DE ROLE-PLAY sobre casos 

reales de Mediación guiadas y dirigidas por un equipo de mediadores expertos en cada materia. Las sesiones se 

realizarán en las aulas de la UNED en Madrid. Asimismo son emitidas por streaming para que aquéllos alumnos 

que no puedan asistir a alguna pueda seguirla por Internet. 

 

 

El panel de las sesiones de Roll-Play es el siguiente: 

 

•ROLL-PLAY 1:  SIMULACIÓN DE MEDIACIÓN FAMILIAR/INTERGENERACIONAL.  

(Mediadora: Dña. Ana Criad Inchauspé) 

 

•ROLL-PLAY 2:  SIMULACIÓN DE UNA MEDIACIÓN ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES  

(Mediador: D. Christian Lamm) 

 

•ROLL-PLAY 3:  SIMULACIÓN DE UNA MEDIACIÓN EN HERENCIAS  

(Mediadora: Dña. Amparo Quintana García) 

 

•ROLL-PLAY 4:  SIMULACIÓN DE UNA MEDIACIÓN EN UNA EMPRESA FAMILIAR  

(Mediadora: Dña. Ana Criado Inchauspé) 

 

•ROLL-PLAY 5:  SIMULACIÓN DE UNA MEDIACIÓN VECINAL/COMUNITARIA  

(Mediadora: Dña. Ana Criado Inchauspé ) 

 

•ROLL-PLAY 6: SIMULACIÓN DE UNA MEDIACIÓN EN EL ÁMBITO DE LOS SEGUROS  

(Mediadora: Dña. Amparo Quintana García) 

 

•ROLL-PLAY 7:  SIMULACIÓN DE UNA MEDIACIÓN EN CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO  

(Mediadora: Dña. Amparo Quintana García) 

 

•ROLL-PLAY 8:  SIMULACIÓN DE UNA MEDIACIÓN EN INSOLVENCIAS  

(Mediador: D. Javier González Espada 

 

•ROLL-PLAY 9:  SIMULACIÓN DE UNA MEDIACIÓN MERCANTIL  

(Mediador: D. Christian Lamm) 

 

•ROLL-PLAY 10:  SIMULACIÓN DE UNA MEDIACIÓN EN UNA ORGANIZACIÓN  

(Mediador: D. Christian Lamm 

 

 

El Role Playing es una técnica muy útil en la formación pues permite simular casos y situaciones que se presentan en la vida real. 

Al practicar esta técnica, los participantes adoptan distintos papeles y roles de los intervinientes en una Mediación e intervienen 

en una situación como si se tratara de la vida real. 

El objetivo que se persigue es imaginar la forma de actuar y las decisiones que tomaría cada uno de los personajes en 

situaciones diferentes así como ver y aprender cómo lo hacen los demás, especialmente los mentores que intervienen y que son 

todos mediadores en ejercicio expertos en cada uno de los temas sobre los que trata cada una de las mediaciones simuladas.  

En el Curso de Mediación Civil y Mercantil de la UNED consideramos que tan importante es aprender ejerciendo el rol de 

“mediador” como el de “mediado”, y por ello, los participantes adoptan ambos roles en las simulaciones, apuntan desde la 

UNED. 
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